ZARZADZENIE Nr 01/2022
Kierownika Miejskiego Zakladu Gospodarki Lokalami
z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko referenta w Miejskim Zakladzie Gospodarki Lokalami oraz ustalenia
szczegélowego sposobu przeprowadzania naboru

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym, art. 11 ust.
1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych, zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
referenta w Miejskim Zakladzie Gospodarki Lokalami w nastepujacym skladzie:

1) Przemystaw Podczaszyk - Przewodniczacy Komisji,
2) Jarostaw Bobek - Czlonek Komisji,
3) Sabina Rudnik - Czlonek Komisji.

§2

1. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza nabér po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) otwarcie ofert i ich ocena pod wzgledem wymagan formalnych,
2) ocena ofert wedhug poziomu spelniania przez nie wymagan okreslonych w ogloszeniu o

naborze,

3) sporzadzenie protokotu z naboru na wolne stanowisko referenta ds. ksiegowosci.

3. Komisja Rekrutacyjna wylania kandydata wylacznie sposrod oséb, ktore ztozyty
dokumenty zgodnie z trescig ogloszenia i spetniajg wymagania w nim okreslone.

4. Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

§3

Szczegolowy sposéb przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko stanowi zatgeznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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